Adatokkal a jollét
utjan

12 év tapasztalata a szervezeti egészségmenedzsment teruletérél t Clementine

Kovacs-Ordog Zita, Clementine / Vada Gergely, Fusion Vital fusion V| tal




A SZERVEZETI WELLBEING KIHIVASAI

Munkatdrsaink kozott
« Napi 14+ ora stresszkitettseg
« NO&vekvd inaktivitds
« Kiégés-kockazat
« RendkivUl alacsony egészségtudatossag

Az elmult 10 évben 3-szor fordult meg a szervezeti jOlléti- s juttatdsi kdrnyezet
« vdllalati ,,wellness szallok™
« pandémia / remofe munka
« gazdasagi nehézségek

Opftimalizalhatdk-e a jolléti juttatasi csomag elemei, megtériinek-e a fejlesztések?

fusion



AZ EGESZSEGES TELJESITMENYT 160 SZEMPONT BEFOLYASOLJA: B-WELL
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ER VOLT, HOL NEM VOLT...

2012 KFl projekt: Adatalapu vdllalati mentalhigieénés csomag

Kulcskérdés: Dolgozok személyiseége és a mérhetd stresszreakciok kozotti kapcsolat?

Modszertan:
« Pszichologiai teszt
« Fizioldgias mérés
« Tevékenységnapld

Innovativ:

« Egyéni és szervezeti szint
Kvantitativ megkdzelités







PSZICHOLOGIAI KLASZTEREK — EGYENI STRESSZ MEGKUZDES

POZITIV ZSIZSEGOK

Kihivastireés
Sikerorientdltsag
Optimizmus
Csapatszellem
Erds OGnbecsulés
Impulzivitds

MEGBIZHATO SZEREPJATSZOK

Indulatkezelés
Frusztraciotlrés
Kinhivaskerulés
Rugalmatlansag
Monotoniatdrés
Problémakerdlés

OSZTONOSEK

Rugalmassag
Alkalmazkoddképesség
Leleményesség

MUNKACENTRIKUSAK

Elkbdtelezettség

Kitartas Csapatszellem
Kihivdskeresés Oszinteség
Onmegvalodsitas Impulzivitas

Fejl6dés-igenlés
Szocidlis érzékenység

ERZEKENYEK

Szocidlis nyitottsag
Empdtia
FrusztrGciokeresés
Alacsony dnbecsUlés
Gyenge
monotoniatdrés



B-WELL EGESZSEGES TELJESITMENY
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ELEGEDETTSEG:

1. Egyenletes munkaterhelés és
vildgos keretek.

2. Tébb terhelés, t6bb tUlmunka, de
nyilt kommunikacio és dnadllésag.

& ”Qv’ 2
~ | - . ELEGEDETLENSEG:
. N 1. Vildgos felhatalmazdsok hidnya.
| . 2. Rugalmatlan vezetd €s nagy
= munkaterhelés.
g 2 " | _— Nyilt kommunikd&cid hidnya.
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Pozitiv Munka-
zsizseglk | centrikusak

Megbizhato

Osztonosek | Erzékenyek o
szerepjatszok

A munkdm megéri a faradsdagot. 4.281 4.061 4.077 3.333 3.605

Vildgosan megfogalmazott, tiszta célok

. 3.809 3.485 3.564 2.778 2.974
mentén dolgozom.

Jellemzd, hogy munkdm sordin

dontési jogkdroket kapok a vele jard 4.045 3.394 3.872 3.667 2.842
felelésseggel egyUtt.

K&ézvetlen vezetém tisztdlban van azzal, hogy a
kisérletezés és a kockdzatvdallalds akar hibdkkal 4.517 3.727 4.231 4.556 3.658
is jarhat.




B-WELL EGESZSEGES TELJESITMENY
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“IKivalo kognitiv- és

TOP
PERFORMERS fizikai teljesitOképesseg, BIOHACKING
257 tudatos, tartosan terhelhetd
o
‘ Kiegyensulyozott, idoszakos
BALANCED [~ magas terhelést jol kompenzdld, COACHING
36% megfeleld regenerdacio
- N . CELZOTT
PRESEN! = e TANACSADOI
I MMMWWWM TAMOGATAS

TUterheltség, kronikus i
fffffffffff ~ faradtsag, kiégés, EGESZSEGUGY]
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Egyének helyzele pszicholégiai kiaszlerek szerint

PSZICHOLOGIAI

208 3,81 KLASZTEREK

Kitoltak szama I B-Well index

EGESZSEG-ELETVITEL vs. STRESSZ MEGKUZDES
egyeni jellemzdk térkepei

Egeszeq és dlehdtel

Szervezeli egységek helyzete

SZERVEZETI
EGYSEGEK

Egyének helyzete produkdivitasi klaszterek szerint

PRODUKTIVITASI
KLASZTEREK

Egeszeq és dehvte
Egészég és slehitel
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RISK MODELLEZES fusion

Mekkora az
életvitelbdl eredo
szokasok szomszerUsitett
BETEGALLOMANY-
KOCKAZATA?

Az abran a 3-6 honapon beldli
betegdllomdany miatti tavolléti
kockazatok Iatszanak EDTHU o oo " Kiegés funnel

szervezeti egysegenkéent.
Mekkora a -

Ideges

KIEGES-KOCKAZAT -/7

a szervezetben?

Ertelmezés: A részlefezd lapokrdl Ssszegyjtéiik a:
- Stresszérzethez

A kieégés kockazata anndl redlisabb, minél - degességhez

- Magas kockdzafi kifettzéghez

kézelebb jUfUﬂk O megélf SfreSSZTé,I O frUSZfrdCié_ tartezd ertékeket ez egyetlen funnel diagramon mufatjuk be.
érzeten at egészen a testi tUnetekig.



DONTESI FA MODELLEZES (FONTOSSAG VS. TELJESITMENY) fusion /il

Munka-magdanelet egyensdly _ 0,24
Felhatalmazas _ 0,22
Felloés -
0

Célok & teljesitmeny 0,02 I

MunkoTerhelés _Dr52 _

0.4 -0.2 0, 0.2 0.4 0.6

Ertelmezés: A kérdésre adoit valaszok atlagdnak vdllalati Gtlagtal vals eliérése. 161d erésség, piros gyengeség.



HMARKING

Metrka valoszio
. ® B-Well index
20 8 Stressz megkiizdés O Kitdlték széma
3,72v

Osszesitett index Benchmaric 3,67

3,56 385 381 351

3,81 *’”"w w

3.83 3.45 3.83

Egészség és életvitel
3,52! 3,91v 1-5éve  S10éve 10+éve
Benchmark: 3,68 Benct 378 Ujoncok  rufinocsak  weterd. ..
@ Metrica @B-Well atiag
I I
Gondoskodé munkahely Y=o Mlortelee
4,30v
Benchmark: 3,62
Stressz megkiizdés . 0.05
Vélialafi kulttra B oz i
Gorcososd mrianely s
Egészség & Slehitel 0,14 N

a0



PELDA JOLLETI FEJLESZTENDOKRE fusion \/Vital

Igy teljesit a szervezet kvadransonként @
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KONKLUZIOK fusion

Munkatdarsak
« A személyre szabottsag 75%+ részvételt hoz
« Egyéni eredmény-lekérdezo fellUlet IGtogatottsdg magas
« F2F konzultaciok részvétele 100%
« Elkotelezettseg

Megbizdi oldal
« Konkrét fokuszok / relevans témak a jolleti dontésekhez
« A szervezet klaszter profil jellemzdi a vezetdnek
« Hatékonysag
« Iranyitott dolgozdirészvétel a programokon
« Azok kapnak fejlesztéseket, akiknek sziksege van rd
«  MUkb&dés-szervezés: betegdllomdany-kockdzat és kiegés modellezés
« MS Power Bl vizualizécio
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